
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Das Frauenhaus Bottrop ist eine Einrichtung in Trägerschaft des Unterbezirkes 

Gelsenkirchen/Bottrop mit dem Ziel, von Gewalt bedrohten Frauen und ihren Kindern 

Zuflucht, Hilfe und Unterstützung zu bieten.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Frauenhaus suchen wir ab sofort als 
Krankheitsvertretung eine  

 

Hauswirtschaftliche Mitarbeiterin 
 
Ihre Aufgaben im Überblick:  
 

 Pflege und Instandhaltung des Hauses / hauswirtschaftliche Tätigkeiten  

 Beratung und Begleitung von Frauenhausbewohnerinnen und ihren Kindern mit 
hauswirtschaftlichem Schwerpunkt. 

 Unterstützung von Verwaltungsaufgaben 
 
 
Voraussetzungen: 

 Selbständige Arbeitsweise in Absprache mit der Mitarbeiterinnen nach der Konzeption 
des Hauses 

 Vorleben der Werte und Normen unter Berücksichtigung der AWO-Leitlinien und der  
Konzeption 

 Soziale und Interkulturelle Kompetenzen 

 Eigeninitiative 

 Teamfähigkeit, Reflexionsfähigkeit, zeitliche Flexibilität, Zuverlässigkeit, Eigeninitiative 

 Führerschein und PKW 
 
 
Wir bieten: 

 einen befristeten Arbeitsplatz als Krankheitsvertretung mit 30 Std./ Wo 
 Vergütung nach TV AWO NRW 
 betriebliche Altersvorsorge 
 gute Arbeitsbedingungen und gutes Arbeitsklima 
 Firmenfitness/Gesundheitsmanagement 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28.06.2017 an die 
Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Gelsenkirchen/Bottrop, Grenzstraße 47,  45881 Gelsenkirchen, 
z. Hd. Frau van Kemenade oder gerne auch per E-Mail an: doris.vankemenade@awo-
gelsenkirchen.de. 
 

Bitte beachten Sie, dass Online Bewerbungen ausschließlich im PDF-Format 
berücksichtigt werden können. Geben Sie in der Betreffzeile bitte nur die Nummer 730 
an. 


